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Цитаты и высказывания 
про наставничество

Если твои планы рассчитаны на год — сей просо,

если твои планы рассчитаны на десятилетия —

сажай деревья, если же твои планы рассчитаны на

века — воспитывай людей (Восточная пословица).

Никакие знания и навыки не передаются иначе как

от человека к человеку. За каждым успешным

человеком в любой сфере деятельности всегда есть

учитель, всегда есть наставник (Сергей Кириенко).
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Какой он, идеальный 
наставник?

 Наставник. Это, в первую очередь, человек, который уже достиг той цели, к 

которой стремитесь вы...

 Это - успешный человек. Ведь «из-под его руки», а точнее – из души

выходят те, кто в дальнейшем будет вращать этот мир.

 Идеальный наставник должен обладать стойким характером и желанием

помогать другим людям.

 Великие наставники должны уметь и говорить, и подтверждать свои слова

действиями.

 Идеальный наставник стоит ровно столько, сколько стоят его веские слова

и грандиозные дела.

 Главные качества в наставнике: искренность, желание вкладывать в другого

человека свои знания и опыт, умение развивать других.

 Своим главным наставником я считаю своего классного

руководителя Татьяну Викторовну Гневашеву.

(Ольга Ямалетдинова, https://www.kgst.ru/arkhiv-novostej/2160-kakoj-on-idealnyj-nastavnik)
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Цель участия в конкурсе

Поделиться педагогическим опытом в

реализации практики наставничества в

форме «педагог-студент»
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Практика  и форма 
наставничества 

 Практика наставничества: «Мои победы - мой

успех».

 Форма наставничества «педагог – студент» -

предполагает взаимодействие педагогических

работников и обучающихся одной

профессиональной образовательной

организации.

.
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Актуальность практики 
наставничества (1)

 Развитие современной России требует подготовки

компетентных высококвалифицированных

конкурентоспособных молодых специалистов.

 Необходимость полного раскрытия потенциала

личности наставляемых студентов для их успешной

личной и профессиональной самореализации в

современных условиях неопределенности.

 Создание условий для формирования эффективной

системы поддержки самоопределения и

самореализации наставляемых студентов.
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Актуальность практики 
наставничества (2)

 Продолжение реализации основной идеи своего

опыта (педагогической концепции): подготовка

студентов к «жизненной карьере», т.е.

возможность сделать их компетентными и

конкурентоспособными, с реализацией

важнейшей социальной функции обучения:

формирование личности, с определенными

духовно-нравственными качествами,

отражающими соответствующие социальные

требования.
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Цель 
практики наставничества 

Создание благоприятных условий для

личностного и профессионального развития,

выявления и совершенствования

способностей и талантов, стимулирования

инициативы и творчества наставляемых.
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Задачи 
практики наставничества (1)

 Подготовка студентов к «жизненной карьере»: к самостоятельной,

осознанной и социально-продуктивной деятельности, содействие его

профессиональной ориентации.

 Оказание необходимой психолого-педагогической поддержки в

социализации и взрослении; в формировании профессиональных и общих

компетенций.

 Формирование у обучающихся чувства гордости за выбранную

специальность, образовательную организацию.

 Помощь в быстрой адаптации в новом коллективе, к условиям и

требованиям техникума; приобщение к студенческой жизни на основе

изучения индивидуальных особенностей студентов.

 Помощь в определении личных образовательных перспектив, осознание

своего образовательного и личностного потенциала.

 Поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной

траектории студентов.
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Задачи 
практики наставничества (2)

 Повышение ответственности студентов за результаты учебной

деятельности.

 Совершенствование организации самостоятельной работы

студентов, обеспечение методической помощи.

 Обучение наставляемых эффективным формам и методам

индивидуального развития и работы в команде, коллективе.

 Мотивация наставляемых к саморазвитию и

самосовершенствованию, к участию в учебной деятельности, в

культурно-массовых, спортивных мероприятиях различного уровня

и др.

 Раскрытие личностного, творческого и профессионального

потенциала наставляемых.

 Улучшение показателей в образовательной, социокультурной,

спортивной и других сферах деятельности.
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Новизна 
практики наставничества

Сочетание индивидуального

наставничества и наставничества в группе –

основа авторского видения процесса

сопровождения и руководства

наставляемыми.
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Уникальность 
практики наставничества  

Практика наставничества «Мои победы -

мой успех» - комплексное решение,

позволяющее подготовить компетентных

конкурентоспособных молодых

специалистов, приобрести ими

профессиональные и общие компетенции,

создать условия для профессионально-

личностного роста.
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Направления
работы наставника

Совершенствование форм 

и методов обучения, 

обеспечивающих  повешение 

качество подготовки  

специалистов  (менеджеров) 

и их конкурентоспособности 

на  рынке труда

Учебная работа
Научно-исследовательская 

работа
Воспитательная работа

Основные 
направления 

учебно-
профессиональное 

наставничество

социокультурное

наставничество

индивидуально-

профилактическое 
наставничество



Содержание направлений 
работы, их результативность  

(1)

 учебно-профессиональное наставничество:

наставничество в образовательной организации в

ходе учебного процесса, при организации

проектной деятельности обучающихся,

сопровождение в образовательных курсах, а

также наставничество в период интенсивной

подготовки к профессиональным конкурсам,

олимпиадам, чемпионатам профессий в целях

развития профессиональных и личностных

компетенций обучающихся
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Результативность олимпиад
2020-2021 уч. год

15

Место 

проведения

Мероприятие Форма участия Участники Результаты Преподавателю

Онлайн_олимпи

ада по 

финансовой 

грамотности

Отборочный тур 

Онлайн_олимпи

ады по 

финансовой 

грамотности

Заочная 6 студенток 

группы КОМ-

18

Сертификаты; 

прошли 

отборочный 

тур

Онлайн_олимпи

ада по 

финансовой 

грамотности

Финальный тур 

Онлайн_олимпи

ады по 

финансовой 

грамотности

Онлайн 6 студенток 

группы КОМ-

18

Сертификаты 

1 место-5 чел., 

2 место-1 чел.

МИЦ «Вектор 

развития»

Всероссийская  

олимпиада 

«История 

предпринимател

ьства»

Дистанционно 3 студентки 

группы КОМ-

18, Гневашева

Т.В.

Все дипломы 1 

степени.

МИЦ «Вектор 

развития»

М/н олимпиада 

«Основы 

менеджмента и 

маркетинга»

Дистанционно 5 студентов 

группы ОДЛ-

19, Гневашева 

Т.В.

Все дипломы 1 

степени.

МИЦ «Вектор 

развития»

VIII м/н 

олимпиада

«Менеджмент»

Дистанционно 4 студента 

группы ОДЛ-

19, Гневашева 

Т.В.

Все дипломы 1 

степени.

«Линия знаний» «VII 

Всероссийская 

олимпиада 

«Маркетинг»

Дистанционно 5 студенток 

группы КОМ-

18, Гневашева 

Т.В.

2 диплома 1 

степени; 4 

диплома -2 

степени.

.



Результативность олимпиад
2021-2022 уч. год
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Место проведения Мероприятие Форма участия Участники Результаты Преподавателю

МИЦ «Вектор 

развития»

IХ м/н олимпиада

«Менеджмент»

Дистанционно 4 студентки 

группы ОДЛ-20, 

Гневашева Т.В.

Все дипломы 1 

степени.

МИЦ «Вектор 

развития»

VI м/н олимпиада 

«Транспортная 

логистика»

Дистанционно 4 студентки 

группы ОДЛ-20, 

Гневашева Т.В.

Все дипломы 1 

степени.

МИЦ «Вектор 

развития»

V Всероссийская 

олимпиада 

«Вектор развития: 

«Основы бизнес-

планирования».

Дистанционно 5 студентов 

группы ОДЛ-19, 

Гневашева Т.В.

Дипломы 1 

степени-4 чел.;

2 степени-1 чел.;

3 степени – 1 

чел.



Результаты команды «Взлёт» 
2021-2022 уч. год

17

Региональный кейс-чемпионат в Свердловской области с

решением бизнес-задачи (питча) на тему «Как улучшить

транспортную ситуацию в контексте г.Коркино»: в секции 1

приняли участие одиннадцать команд. Были определены 1

победитель, 3 – призёра. Команда «Взлёт» заняла 5 место,

уступив призёру всего 0,17 балла.



Результативность олимпиад
2022-2023 уч. год
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Место 

проведения

Мероприятие Форма участия Участники Результаты Преподавателю

МИЦ «Вектор 

развития»

VI 

Всероссийской 

Олимпиады 

«Основы бизнес-

планирования»

Дистанционно 6 студенток 

группы ОДЛ-

20, Гневашева 

Т.В.

Все дипломы 1 

степени.

МИЦ «Вектор 

развития»

IV м/н 

Олимпиада 

«Основы 

менеджмента и 

маркетинга»

Дистанционно 15 студентов 

группы ОДЛ-

21, Гневашева 

Т.В.

Все дипломы 1 

степени.

Всероссийский 

онлайн-зачета по 

финансовой 

грамотности

Всероссийский 

онлайн-зачета по 

финансовой 

грамотности

Онлайн 24 студента 

группы ОДЛ-

20,   24 студента 

группы ОДЛ-

21, Гневашева

Т.В.

Именные 

сертификаты 

«Линия знаний» «IX 

Всероссийская 

олимпиада 

«Маркетинг»

Дистанционно 3 студентки 

группы КОМ-

20, Гневашева 

Т.В.

Все дипломы 1 

степени.

ФГБОУ ВО 

«ЮУрГГПУ»

Конкурс 

профмастерства 

«МастерОк»

Заочно 3 студентки 

группы ОДЛ-20

3 место в 

Номинации

-1 чел.;

Сертификат 

участника -2 

чел.

Челябинский

Государственный 

университет

VII Уральский 

вернисаж науки и 

бизнеса

Заочно 2 студентки 

группы ОДЛ-20

Дипломы 

победителей в 

номинациях – 2 

чел.



Результаты команды «Взлёт» 
2022-2023 уч. год (1)
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Региональный кейс-чемпионат в Барнауле с решением

бизнес-задачи (питча) на тему: «Создание нового

молодёжного пространства в контексте г.Коркино». В

секции приняли участие десять команд. Были определены 1

победитель, 4 – призёра. Команда «Взлёт» заняла 6 место,

уступив призёру всего 0,024 балла.



Результаты команды «Взлёт» 
2022-2023 уч. год (2)

20

Интеллектуальный турнир «PROфессиональный мир», 3

октября 2022 г. В большом интеллектуальном турнире

(квизе) участвовали 300 студентов из 60 колледжей и

техникумов региона. В упорной активной борьбе команда со

своим наставником заняла 16 место из 60.



Результаты команды «Взлёт» 
2022-2023 уч. год (3)

21

Проектные семинары по вопросам городской среды и

городской конкурс видеороликов «Прошлое, настоящее и

будущее проспекта Горняков» (2 место).



Содержание направлений 
работы, их результативность  

(2) 

 социокультурное наставничество: 

наставничество, осуществляемое, как правило, во

внеурочной общественной деятельности в целях

развития общих компетенций обучающихся в

соответствии с требованиями ФГОС СПО, а

также выявление и развитие талантов и

способностей обучающихся к творчеству,

социально-общественной деятельности,

спортивным достижениям; воспитательная

работа
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Творческий коллектив 
«Юность» группы ОДЛ-20
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Участие в мероприятиях «Весна студенческая»



25Коллектив "Юность", группа ОДЛ -20.  Участники и победители акций, 

конкурсов и фестивалей военно-патриотической песни
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Группа ОДЛ-20 - победитель конкурса «Лучшая группа техникума» 

за 2020-2021, 2021-2022 и 2022-2023 учебные года.



Содержание направлений 
работы, их результативность  

(3) 

 индивидуально-профилактическое 

наставничество: 

наставничество в процессе психолого-

педагогического сопровождения обучающихся,

попавших в трудную жизненную ситуацию

(дети-сироты или оставшиеся без попечения

родителей, лица с ОВЗ).
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Эффективность практики 
наставничества

Основными показателями эффективности

практики наставничества является выполнение

наставляемыми поставленных целей и задач в

период учебной и производственной деятельности

студентов
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Главные достижения в 
наставничестве

 создание благоприятных условий для личностного и

профессионального развития, выявление и совершенствование

способностей и талантов, стимулирование инициативы и

творчества наставляемых;

 обретение наставляемыми способности к самостоятельным

действиям, решению проблем, преодолению барьеров, самоуправлению

процессами собственного развития, образования, адаптации;

 подготовка студентов к «жизненной карьере»: к самостоятельной,

осознанной и социально-продуктивной деятельности, содействие их

профессиональной ориентации;

 подготовка компетентных конкурентоспособных молодых

специалистов;

 высокий уровень удовлетворённости родителей (законных

представителей) наставнической деятельностью и успехами их

ребёнка.
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Мои лайфаки в 
практике наставничества

 реализация практики наставничества через педагогическую

деятельность, работу «ЭКО-клуба» (его циклы); секцию НОУ

«Психология.Социология.Экономика», классное руководство;

 использование сквозной технологии: обучение и адаптация;

вовлечение в мероприятия различной направленности и уровня;

воспитание этики и культуры, гражданской активности;

патриотическое воспитание, профилактика правонарушений в

техникуме;

 сочетание индивидуальное наставничество с групповым;

 использование технологии сотрудничества в команде (2+2=5);

 выступление в разных ролях при реализации практики:

ментора, коуча, тренера, фасилитатора, супервизора.
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Признаки эффективной 
команды

31



Возможность 
тиражирования практики 

наставничества 

Вышеуказанный опыт реализации практики

наставничества возможен для тиражирования в

других профессиональных образовательных

организациях региона с целью его последующего

применения в новых условиях.
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Ограничения при 
применении опыта 

наставничества

33

• Оно влечет за собой формальный 
подход участников процесса. Когда 
система наставничества не увязана с 
показателями эффективности 
деятельности

Бессистемное 
внедрение 

наставничества

• Плохая организация, отсутствие 
документов, регламентирующих 
работу наставников и их 
подопечных, приводят к хаосу и 
формальному выполнению задач.

Плохая организация 
процесса 

• Успех обучения студентов  с 
применением системы 
наставничества серьезным образом 
зависит от опыта и квалификации 
наставников.

Неподготовленность 
самих наставников

Профессиональное выгорание наставника
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