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Позади каждого добившегося успеха человека стоит одна 

элементарная истина: кто-то, где-то, каким-то 

образом заботился о его росте и развитии. 

Этим человеком был наставник…

Kaye B.L





Наставничество - процесс целенаправленного формирования личности, ее

интеллекта, физических сил, духовности, подготовки ее к жизни в целом, к

активному участию в трудовой деятельности; это форма взаимоотношений

между наставником и подшефным В широком смысле присуще всем формам

обучения и системам образования.
(Педагогический энциклопедический словарь. 2012)



Наставник – опытный педагог,

обладающий высокими

профессиональными и

нравственными качествами,

знаниями в области методики

преподавания и воспитания



Наставляемый- это участник наставнической
пары или группы, который через взаимодействие
с наставником при его помощи и поддержке
решает личные и профессиональные задачи,
приобретает новый опыт и навыки



Цель наставничества-оказание
помощи начинающим педагогам
и студентам в их
профессиональном становлении



Правовая основа института наставничества

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» (ФЗ №273 от 29.12.2012 г.).

2. Нормативные акты Минобрнауки России, 
регламентирующие вопросы профессиональной подготовки 
педагогических работников. 

3. Трудовой кодекс РФ.

4. Положение о наставничестве.

5. Положение о Школе начинающего педагога.

6. Положение о Школе педагогического мастерства.



Положение о наставничестве



Структура наставничества

Администрация

Школа 
начинающего 

педагога

Школа 
педагогического 

мастерства

Педагоги-
наставники Н



Основные этапы организации и внедрения

наставничества

I Организация наставничества

II Назначение наставников и лиц, в отношении которых 
осуществляется наставничество

III Прохождение наставничества
IV Завершение наставничества



1 стадия Организация наставничества  

Определение лица, ответственного за организацию 
наставничества (заместитель директора по УМР);

Выбор форм наставничества;

Разработка и утверждение локальных актов, 
регламентирующих данную деятельность.



Пять Форм наставничества 
для разных задач и ролей



2 стадия Назначение наставников и лиц, в 
отношении которых осуществляется наставничество



Порядок назначения наставника (раздел 4 Положения о 

наставничестве):
4.1 Наставником может быть преподаватель, мастер п/о, имеющий стаж работы по 

специальности не менее 5 лет, первую или высшую квалификационную категорию.

4.2 Директор техникума  издает приказ о назначении наставника сроком на 1 год.

4.3 Руководство деятельностью наставников осуществляют заместитель директора по УМР.

4.4  Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных.

4.5 Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого 

наставника и молодого специалиста.

4.6 Замена наставника производится приказом директора в случаях:

 увольнения наставника;

 перевода на другую работу подшефного или наставника;

 привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

 психологической несовместимости наставника и подшефного.



3 стадия Прохождение наставничества



Профессиональное становление 
в ГБПОУ КГСТ

1 ступень Стажировка в виде Школы молодого педагога

2 ступень Посвящение в педагоги

3 ступень Профессиональное развитие молодого педагога



Посвящение в педагоги 2025





Форма наставничества «педагог - студент»

предполагает взаимодействие педагогических

работников и обучающихся одной

профессиональной образовательной организации.

Цель реализации наставничества в форме

«педагог - студент» - создание благоприятных

условий для личностного и профессионального

развития, выявления и совершенствования

способностей и талантов, стимулирования

инициативы и ’ творчества обучающихся, а также

профилактики правонарушений в ПОО



Виды наставничества при работе с группой



Наставляемые - студенты :

социально и ценностно дезориентированные,
демонстрирующие неудовлетворительные образовательные
результаты или проблемы с поведением, отстраненные от
коллектива;

 с особыми образовательными потребностями, нуждающимися
в профессиональной поддержке или ресурсах;

одарённые студенты.



Направления работы наставника:

учебно-профессиональное наставничество; 

социокультурное наставничество;

индивидуально-профилактическое наставничество.





4 стадия Завершение наставничества
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