
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И
НАУКИ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ГБПОУ«Коркинский горно-строительный
техникум»

25.11.2025г. ПРИКАЗ № 451
г. Коркино

О назначении ответственных лиц
за работу по профилактике коррупционных
и иных правонарушений, организацию
и проведение антикоррупционных мероприятий,
контроль за их исполнением в ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум»

В связи с увольнением специалиста по кадрам Темниковой Н.А., специалиста по 
охране труда Печеркиной Е.В.:

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.  №273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 
21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей фе-
деральной  государственной  службы,  и  федеральными  государственными 
служащими,  и  соблюдения  федеральными  государственными  служащими 
требований  к  служебному  поведению»,  в  целях  организации  работы  по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также дальнейшего 
внедрения  и  усовершенствования  антикоррупционных  мероприятий,  прика-
зываю:

1. Назначить ответственными за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений, организацию и проведение антикоррупционных ме -
роприятий, контроль за их исполнением в ГБПОУ «Коркинский горно-строи-
тельный техникум» (далее именуется - учреждение) следующих сотрудников 
отдела кадров (далее именуется - отдел) Министерства:

- Бычкову Любовь Сергеевну, начальника отдела кадров;
- Вьюшину Ольгу Андреевну, специалиста по кадрам.
2. Возложить на Бычкову Л.С., Вьюшину О.А. следующие функции:
а) обеспечение  соблюдения  сотрудниками  учреждения  требований 

о  предотвращении  или  урегулировании  конфликта  интересов,  исполнения 
ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2009 
г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» и другими федеральными зако -
нами  (далее  именуется  -  требования  к  служебному  поведению) 
(отв. Бычкова Л.С., Вьюшина О.А.);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способ-
ствующих  возникновению  конфликта  интересов  в  учреждении 
(отв. Вьюшина О.А.);

в) обеспечение  деятельности  комиссии  ГБПОУ  «Коркинский  горно-
строительный техникум» по соблюдению требований к служебному поведе-
нию сотрудников учреждения и урегулированию конфликта интересов



 (далее именуется - Комиссия) (отв. Вьюшина О.А.);
г) оказание  сотрудникам  учреждения  консультативной  помощи  по 

вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному 
поведению и общих принципов служебного поведения сотрудников учрежде-
ния, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 
г. № 885, а также с уведомлением представителя нанимателя, органов проку -
ратуры  Российской  Федерации,  иных  государственных  органов  о  фактах 
совершения  сотрудниками  учреждения  коррупционных  правонарушений 
(отв. Бычкова Л.С., Вьюшина О.А.);

д) обеспечение  реализации  сотрудниками  учреждения  обязанности 
уведомлять  представителя  нанимателя,  органы прокуратуры,  иные государ-
ственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 
склонения  их  к  совершению  коррупционных  правонарушений 
(отв. Бычкова Л.С., Вьюшина О.А.);

е) обеспечение  реализации  сотрудниками  учреждения  обязанности 
уведомлять представителя нанимателя о  возникновении личной заинтересо-
ванности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов (отв. Бычкова Л.С.);

ж) организация  правового  просвещении  сотрудников  учреждения 
(отв. отв. Бычкова Л.С., Вьюшина О.А.);

з) участие в проведении служебных проверок (отв. Бычкова Л.С.);
и)обеспечение проверки соблюдения сотрудниками учреждений требова-

ний к служебному поведению (отв. Вьюшина О.А.);
к)  взаимодействие  с  правоохранительными  органами  в  установленной 

сфере деятельности (отв. Бычкова Л.С.);
л) анализ сведений о соблюдении сотрудником учреждения требований к 

служебному  поведению,  о  предотвращении  или  урегулировании  конфликта 
интересов  и  соблюдении  установленных  для  них  запретов,  ограничений  и 
обязанностей (отв. Бычкова Л.С., Вьюшина О.А.);

м)  обеспечение  сохранности  и  конфиденциальности  сведений 
о  сотрудниках  учреждения,  полученных  в  результате  своей  деятельности 
(отв. Бычкова Л.С., Вьюшина О.А.).

н) Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор техникума М.В. Афанасьев

С приказом ознакомлен ____________ ________________
подпись Ф.И.О. дата

С приказом ознакомлен ____________ ________________
подпись Ф.И.О. дата
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