
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум»  

 

04.06.2024г.                     ПРИКАЗ                                                            № 260 

г. Коркино 
Об утверждении Порядка сообщения 

работниками учреждения о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 

года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные 

государственные должности Российской Федерации, должности федеральной 

государственной службы, и иными лицами о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые 

акты Президента Российской Федерации», Законом Челябинской области от 

29.01.2009 г. № 353-30 «О противодействии коррупции в Челябинской области», 

постановлением Губернатора Челябинской области от 08.02.2024 г. № 29 «О порядках 

сообщения лицами, замещающими государственные должности Челябинской области, 

и государственными гражданскими служащими Челябинской области о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и 

признании утратившими силу некоторых постановлений Губернатора Челябинской 

области», на основании приказа Министерства образования и науки Челябинской 

области от 05.03.2024 № 04/519 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения работниками ГБПОУ КГСТ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - 

Порядок). 

2. Признать утратившими силу приказ ГБПОУ КГСТ от 16.11.2018 г. № 479/1 

«О Порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работников ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум» к совершению 

коррупционных правонарушений». 

3. Установить, что действие Порядка, утвержденного настоящим приказом, 

распространяется на сотрудников учреждения. 

4. Отделу кадров (Граховой Л.С.) ознакомить руководителей структурных 

подразделений с настоящим приказом под роспись, а также разместить на сайте 

учреждения Порядок в разделе «Противодействие коррупции». 

5. Руководителям структурных подразделений довести до сведения сотрудников. 

6. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания. 

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор учреждения                                                                   М.В. Афанасьев 



Министерство образования и науки Челябинской области 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Коркинский горно-строительный техникум» 

 

 «УТВЕРЖДАЮ» 

Директор учреждения 

 

 

 

 

 

____________________ М.В. Афанасьев 

Введено в действие  

Приказом № 260 от 04.06.2024 

 

Порядок сообщения сотрудниками учреждения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 

1. Настоящим Порядком сообщения сотрудниками ГБПОУ «Коркинский горно-

строительный техникум» (далее соответственно – сотрудник, учреждение) 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - 

Порядок), определяется порядок сообщения сотрудниками учреждения 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2. Сотрудники учреждения обязаны в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - 

уведомление). 

3. Сотрудники учреждения направляют уведомление, составленное по форме 

согласно приложению 1 к настоящему Порядку, в уполномоченное подразделение 

(уполномоченному сотруднику) учреждения, ответственное (ответственному) за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее 

соответственно - уполномоченное подразделение (уполномоченный сотрудник) в 

учреждении). 

4. Уведомления сотрудников учреждения рассматриваются лично 

руководителем учреждения и по решению руководителя учреждения могут быть 

переданы для рассмотрения в Комиссию по соблюдению требований к служебному 

поведению сотрудников учреждения и урегулированию конфликта интересов в 

учреждении (далее - Комиссия). 

5. Предварительное рассмотрение уведомлений сотрудников учреждения (далее 

- предварительное рассмотрение уведомлений) и подготовку мотивированных 

заключений осуществляет уполномоченное подразделение (уполномоченный 

сотрудник) в учреждении. 

6. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений уполномоченное 

подразделение (уполномоченный сотрудник) в учреждении имеют право получать в 



установленном законодательством Российской Федерации порядке от лиц, 

направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и 

направлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной 

власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы 

местного самоуправления и заинтересованные организации, а также использовать 

государственную информационную систему в области противодействия коррупции 

«Посейдон», в том числе для направления запросов. 

7. Мотивированные заключения и другие материалы, полученные в ходе 

предварительного рассмотрения уведомлений, в течение 7 рабочих дней со дня 

поступления уведомлений в уполномоченное подразделение (уполномоченному 

сотруднику) в учреждении направляются руководителю учреждения. 

8. В случае направления уведомлений в Комиссию согласно пункту 4 

настоящего Порядка мотивированные заключения и другие материалы, полученные в 

ходе предварительного рассмотрения уведомлений, в течение 7 рабочих дней со дня 

поступления уведомлений в уполномоченное подразделение (уполномоченному 

сотруднику) в учреждении представляются председателю соответствующей 

Комиссии. 

9. В случае направления запросов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, 

уведомления, мотивированные заключения и другие материалы представляются 

руководителю учреждения или председателю соответствующей Комиссии в случае 

направления уведомлений в Комиссию согласно пункту 4 настоящего Порядка в 

течение 45 календарных дней со дня поступления уведомлений в уполномоченное 

подразделение (уполномоченному сотруднику) в учреждении. Указанный срок может 

быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней. 

10. Комиссия рассматривает уведомления, принимает по ним решения и 

информирует руководителя учреждения в порядке, установленном постановлением 

Губернатора Челябинской области от 25.08.2010 г. № 246 «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Челябинской области и урегулированию конфликта интересов и признании 

утратившими силу некоторых нормативных правовых актов». 

11. По результатам рассмотрения уведомлений руководитель учреждения, в том 

числе на основании рекомендаций Комиссии в случае направления уведомлений в 

Комиссию согласно пункта 4 настоящего Порядка, принимается одно из следующих 

решений: 

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей сотрудником 

учреждения, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей сотрудником 

учреждения, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или 

может привести к конфликту интересов; 

3) признать, что сотрудником учреждения, направившим уведомление, не 

соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. 
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