
 

 
УТВЕРЖДАЮ 

 
Директор ГПБОУ «КГСТ»  

 
_______________М. В. Афанасьев 
 
Приказ № 498 от «16» декабря 2025 г. 
 
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции 

 в ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум» 

на 2026-2029 гг. 

 

Основанием для разработки Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум»  на 2026 – 2029 г.г. являются: 

статья 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 04.12.2020                           

№ 01/2500 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции                        

Министерства образования и науки Челябинской области на 2021 год»; 

         Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 11.11.2022                            

№ 01/2571 «О внесении изменений, дополнений в приказ от 04.12.2020 № 01/2500». 

                                                        

 

1.  Предупреждение коррупционных правонарушений в ГБПОУ «Коркинский 

горно-строительный техникум» (далее - Учреждение) путем создания условий, затрудняющих 

возможность коррупционного поведения. 

2. Исключение предпосылок к совершению коррупционных правонарушений                            

в Учреждении. 

3. Формирование нетерпимости к коррупционным правонарушениям в коллективе   

Учреждения и среди обучающихся. 

4. Содействие реализации прав граждан и организаций при выполнении                                 

работниками Учреждения своих должностных обязанностей. 

5. Повышение ответственности руководителей структурных подразделений                                

за предупреждение коррупционных правонарушений работниками при выполнении             

своих должностных обязанностей. 

6. Постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемых в Учреждении                               

распорядительных документов и локальных актов, регулирующих полномочия работников во 

взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами.  

7. Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении                              

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции в ГБПОУ 

«Коркинский горно-строительный техникум» 

 



 

1.1. Проведение мониторинга действующего 

антикоррупционного законодательства с 

целью выявления изменений и для       

своевременного внесения изменений в 

локальные нормативные акты ГБПОУ   

«Коркинский горно-строительный 

техникум» 

 Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

(далее-комиссия) 

 

постоянно 

1. 2. Экспертиза проектов локальных 

нормативных актов  ГБПОУ «Коркинский 

горно-строительный техникум» на 

наличие коррупционных составляющих. 

юрисконсульт,  

члены комиссии  

 

постоянно 

1. 3. Формирование пакета документов при 

изменении действующего 

законодательства, необходимого для 

организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений. 

юрисконсульт,  

члены комиссии  

 

постоянно 

1. 4. Подготовка плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБПОУ 

«Коркинский горно-строительный 

техникум» на 2026-2029 гг 

юрисконсульт,  

члены комиссии 

 

декабрь 

1.5. Анализ исполнения Плана мероприятий 

противодействия коррупции в 

учреждении. 

директор, 

члены комиссии 

1 раз в 

полугодие 

1.6. Повышение квалификации работников 

учреждения, участие в совещаниях, 

семинарах и т.д. по противодействию 

коррупции. 

члены комиссии 

 

постоянно 

1.7 Приведение локальных актов в 

соответствие с действующим 

законодательством Российской 

Федерации. 

Разработка новых локальных актов, 

необходимых для повышения 

эффективности мер по противодействию 

коррупции. 

члены комиссии постоянно 

1.8 Подготовка и предоставление отчета о 

ходе реализации мероприятий Плана 

противодействия коррупции в 

учреждении. 

члены комиссии 1-4 квартал 

1.9 Направление в органы прокуратуры в 

порядке и случаях, установленных 

законодательством о противодействии 

коррупции, информации и материалов о 

лицах, к которым было применено 

взыскание  в виде увольнения в ходе 

осуществления проверки или после 

завершения проверки и до принятия 

решения о применении взыскания за 

совершение коррупционного 

правонарушения. 

директор, 

председатель комиссии 

постоянно 



 

2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления 

руководства 

2.1. Мониторинг должностных обязанностей 

педагогических работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений. 

заместитель директора по 

УР  

 

в течение года 

2.2. Контроль за персональной 

ответственностью педагогических 

работников за неправомерно принятые 

решения в рамках служебных 

полномочий. 

директор,  

заместитель директора по 

УР  

 

постоянно 

2.3. Систематическое рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о борьбе с 

коррупцией на совещаниях при 

директоре, педагогических советах.  

заместитель директора по 

УР, 

заместитель директора по 

ВР 

1 раз в квартал 

2.4 Контроль за обеспечением персональной 

ответственности руководителей 

структурных подразделений за состояние 

антикоррупционной работы в 

возглавляемых ими структурных 

подразделений. 

директор, 

члены комиссии 

 

 

 

постоянно 

2.5 Осуществление организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению сотрудниками 

установленного порядка сообщения: 

- о получении подарка, о сдаче и оценке 

подарка и реализации; 

- о фактах обращения в целях склонения 

работников к совершению 

коррупционных правонарушений и 

порядка рассмотрения таких сообщений; 

- о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит 

(может привести) к конфликту интересов, 

и порядка его урегулирования. 

директор, 

члены комиссии 

постоянно 

3. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

Учреждения в целях предупреждения коррупции 

 

3.1. Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд» 

заместитель директора по 

ФЭР,  

юрисконсульт, 

специалист по закупкам 

постоянно 

3.2. Обеспечение систематического контроля 

за выполнением условий контрактов, 

договоров. 

заместитель директора по 

ФЭР, 

специалист по закупкам 

постоянно 

3.3. Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств. 

заместитель директора 

по ФЭР 

 



 

3.4. Осуществление контроля за целевым 

использованием поступающего 

оборудования, учебной литературы, 

материально-технической базы. 

заместитель директора по 

ФЭР 

постоянно 

3.5. Организация систематического контроля 

за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца о 

среднем профессиональном образовании. 

заместитель директора по 

ФЭР  

постоянно 

3.6. Организация систематического контроля 

за выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в 

учреждении при проведении проверок по 

вопросам обоснованности и правильности 

обеспечения сохранности имущества, 

находящегося в оперативном управлении, 

целевого и эффективного его 

использования. 

заместитель директора по 

ФЭР, 

начальник АХЧ 

постоянно 

3.7. Организация систематического контроля 

за выполнением актов выполненных работ 

по проведению ремонта в учреждении. 

заместитель директора по 

ФЭР, 

начальник АХЧ 

постоянно 

3.8. Организация контроля за использованием 

средств бюджета, имущества, 

финансово-хозяйственной деятельностью 

учреждения, в том числе: 

- законности формирования и 

расходования внебюджетных средств; 

- распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

заместитель директора по 

ФЭР 

постоянно 

3.9 Предоставление сведений о доходах                               

директора учреждения 

директор 1 квартал 

4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования 

ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум» 

4.1. Организация личного приема граждан 

руководителем Учреждения в целях 

выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более активного 

привлечения общественности к борьбе с 

данными          правонарушениями. 

Организация личного приема граждан                     

ответственными лицами за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, организацию и 

проведение антикоррупционных 

мероприятий, контроль за их 

исполнением в целях                  выявления 

фактов вымогательства.                         

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более активного                

директор 

 

среда с 15-00 до 

16-00 

 

 

 

 

 

постоянно  

с 8-00 до 17-00 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

привлечения общественности к борьбе с 

данными  правонарушениями. 

Прием обращений (вопросов) на 

«телефон доверия» осуществляется по 

номеру телефона 8 (351 52) 3-95-53 

доб.11. 

 

четверг с  

14-00 до  

16-00 

 

4.2. Создание единой системы оценки 

качества образования с использованием 

процедур: 

- организация и проведение 

государственной итоговой аттестации в 

форме проведения государственного 

экзамена и защиты дипломного проекта 

(работы); 

- самообследование деятельности  

учреждения; 

- экспертиза проектов образовательных и 

учебных программ, инновационного 

опыта педагогов. 

заместители 

директора 

 

 

 

 

заместитель                      

директора по УР, 

заместитель                  

директора по УМР 

 

декабрь–июнь 

 

 

 

 

 

апрель 

 

постоянно 

4.3. Разработка мероприятий, повышающих 

объективность и прозрачность учебного 

процесса: 

- обеспечение объективности процедур 

проведения промежуточной аттестации и 

ликвидации академических 

задолженностей; 

-  комиссионный прием академических 

задолженностей при наличии конфликта; 

-  работа апелляционной комиссии в 

период приемной кампании. 

заместитель директора по 

УР 

 

 

 

 

 

 

председатель приемной, 

члены комиссии 

постоянно 

4.4. Контроль за осуществлением приема в 

учреждение студентов. 

 Информирование населения посредством 

размещения на официальном сайте, на 

информационных стендах учреждения 

сведений о порядке приема. 

председатель приемной 

комиссии, 

ответственный секретарь 

приемной комиссии 

июнь-ноябрь 

4.5. Ознакомление родителей (законных 

представителей) обучающихся с уставом 

Учреждения при зачислении 

обучающихся с целью информирования о 

безвозмездном предоставлении услуг. 

председатель приемной 

комиссии, 

ответственный секретарь 

приемной комиссии 

постоянно 

4.6. Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода, отчисления обучающихся и 

сотрудников. 

заместитель директора 

по УР,  

начальник отдела кадров 

постоянно 

4.7. Проведение мероприятий: «День 

открытых дверей», «День абитуриента». 

специалист по проф. 

ориентационной работе 

март 

апрель 

4.8 Организация проведения онлайн-опросов 

для пользователей 

информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет    с целью оценки уровня 

директор, 

члены комиссии 

постоянно 



 

коррупции в ГБПОУ «Коркинский  

горно-строительный техникум» и 

эффективности принимаемых 

антикоррупционных мер. 

5. Совершенствование деятельности администрации  

ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум» 

5.1. Анализ обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о 

коррупционных нарушениях со стороны 

работников или обучающихся. 

 

члены комиссии постоянно 

5.2.  Организация и проведение 

разъяснительной работы в учебных 

группах  и на родительских собраниях по 

информированию обучающихся и их 

родителей о системе мер борьбы с 

коррупцией и вопросам профилактики 

коррупционных и других асоциальных 

проявлений. 

заместитель  

директора по ВР, 

классные руководители 

постоянно 

5.3.  Информирование работников и 

обучающихся  о возможности их 

обращения к администрации Учреждения 

с вопросами формирования 

положительного имиджа учреждения и 

заявлениями о несоблюдении норм 

профессиональной этики работниками 

учреждения. 

заместители директора,  

классные руководители 

постоянно 

5.4.  Совершенствование механизма приема и 

расстановки кадров с целью отбора 

наиболее квалифицированных 

специалистов, особенно на руководящие 

должности, проверка сведений, 

предоставляемых гражданами, 

претендующими на замещение вакантных 

должностей в учреждении. 

директор, 

начальник отдела кадров 

постоянно 

5.5.  Эффективное функционирование 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению сотрудников 

КГСТ и урегулированию конфликта 

интересов, в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

директор постоянно 

5.7.  Принятие мер по повышению 

эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел 

сотрудников, в т.ч. контроля за 

актуализацией сведений о родственниках 

и свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

начальник отдела кадров постоянно 

6. Антикоррупционное образование 

 

6.1. Организация антикоррупционного заместитель директора по в течение года 



 

образования в учреждении: ВР, 

 

классные руководители, 

 

 

преподаватели 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение тематических единых 

классных часов, посвященных вопросам 

коррупции  

Осуществление преподавателями 

учреждения качественного преподавания 

учебных материалов по противодействию 

коррупции в рамках различных учебных 

дисциплин: истории, обществознания, 

права и т.д. с целью формирования у 

обучающихся качественно нового 

антикоррупционного мировоззрения и 

повышения уровня правосознания и 

общей правовой культуры. 

6.2. Проведение конкурса среди обучающихся 

на лучший плакат антикоррупционной 

направленности в день юриста. 

преподаватели правовых 

дисциплин 

декабрь 

6.3. Встречи педагогического коллектива и 

обучающихся с представителями 

правоохранительных органов. 

заместитель директора по 

ВР 

согласно 

графика 

6.4. Организация обучения и повышения 

квалификации для лиц, наделенных 

полномочиями в области 

противодействия и профилактики 

коррупции в Учреждении. 

начальник отдела кадров,  

заместитель директора по 

ФЭР 

по мере 

необходимости 

6.5. Обеспечение размещения на 

официальном сайте Учреждения 

информации об антикоррупционной 

деятельности, актуализация раздела о 

противодействии коррупции. 

члены комиссии, 

заведующий ИВЦ 

постоянно 

6.6 Организация и проведение мероприятий, 

приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 декабря). 

директор, 

административный 

персонал, педагогический 

персонал, члены 

комиссии 

ноябрь, 

декабрь 

 
Исполнитель:  
заместитель председателя   Вьюшина О.А. 


