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Позади каждого 

добившегося успеха 

человека стоит одна 

элементарная истина: кто-

то, где-то, каким-то образом 

заботился о его росте и 

развитии. 

Этим человеком был 

наставник…
Kaye B.L.



Из истории



Понятие

НАСТАВНИЧЕСТВО - процесс целенаправленного

формирования личности, ее интеллекта, физических сил,

духовности, подготовки ее к жизни в целом, к активному

участию в трудовой деятельности; это форма

взаимоотношений между наставником и подшефным

(молодым специалистом).

В широком смысле присуще всем формам обучения и системам 

образования.
(Педагогический энциклопедический словарь. 2012)



Понятие

Наставник – опытный педагог, обладающий
высокими профессиональными и нравственными
качествами, знаниями в области методики
преподавания и воспитания.



Объект 
наставничества

Молодой специалист - начинающий педагог, как
правило, овладевший знаниями теоретических основ
педагогики, проявивший желание и склонность к
дальнейшему совершенствованию своих навыков и
умений, повышающий свою квалификацию под
непосредственным руководством наставника.



Цель наставничества-

оказание помощи начинающим педагогам в 
их профессиональном становлении.



Одна из 
обязанностей 

любого 
руководителя

Форма 
самоанализа 

педагога -
наставника

Кадровая 
технология

Внутри-
техникумовская 

форма 
повышения 

квалификации

Средство 
воспитания, 

развития

Форма 
профессиональной 

адаптации

НАСТАВНИЧЕСТВО

-ЭТО…



Правовая основа института наставничества

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» (ФЗ №273 от 29.12.2012 г.).

2. Нормативные акты Минобрнауки России, 
регламентирующие вопросы профессиональной 
подготовки педагогических работников. 

3. Трудовой кодекс РФ.

4. Положение о наставничестве.

5. Положение о Школе начинающего педагога.

6. Положение о Школе педагогического мастерства.



Положение о наставничестве



Структура наставничества

Администрация

Школа 
начинающего 

педагога

Школа 
педагогического 

мастерства

Педагоги-
наставники Н



Основные этапы организации и внедрения

наставничества

I Организация наставничества

II Назначение наставников и лиц, в отношении которых 
осуществляется наставничество

III Прохождение наставничества

IV Завершение наставничества



1 стадия Организация наставничества  

Определение лица, ответственного за 
организацию наставничества (заместитель директора по 

УМР).

Выбор форм наставничества.

Разработка и утверждение локальных актов, 
регламентирующих данную деятельность.



Формы 
наставничества

Индивидуальная работа

Групповая работа

Коллективная работа



2 стадия Назначение наставников и лиц, в 
отношении которых осуществляется наставничество



Порядок назначения наставника (раздел 4 Положения о 

наставничестве):
4.1 Наставником может быть преподаватель, мастер п/о, имеющий стаж работы по 

специальности не менее 5 лет, первую или высшую квалификационную категорию.

4.2 Директор техникума  издает приказ о назначении наставника сроком на 1 год.

4.3 Руководство деятельностью наставников осуществляют заместитель директора по УМР.

4.4  Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных.

4.5 Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого 

наставника и молодого специалиста.

4.6 Замена наставника производится приказом директора в случаях:

 увольнения наставника;

 перевода на другую работу подшефного или наставника;

 привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

 психологической несовместимости наставника и подшефного.



3 стадия Прохождение наставничества



Документация наставника

План 

работы 

наставника

Отчёт о 

работе 

наставника



Групповая форма наставничества 
(Школа начинающего педагога)



Посвящение в педагоги 



4 стадия Завершение наставничества



Результаты анализа  входного и итогового 
анкетирования слушателей Школы 
начинающего педагога

Слушатель ШНП Критерии диагностики (количество)

Октябрь 2015 Май 2016

№ 1 4 4

№ 2 6 3

№ 3 9 -----

№ 4 10 -----

№ 5 9 4

№ 6 15 9

Средний показатель 8,8 5 на 3,8



Итоговое занятие слушателей Школы 
начинающего педагога - «Выпускной»





Коллективная форма наставничества
(Школа педагогического мастерства)

Положение о 

Школе 

педагогического

мастерства

План работы 

Школы 

педагогическо

го мастерства



Соответствие тем семинаров Школы педагогического мастерства Профстандарту
педагога профессионального обучения, профессионального образования и ДПО

Трудовая функция Необходимые умения Трудовые действия Тема методических 

семинаров в рамках 

занятий ШПМ

3.1.3 Разработка 

программно-

методического 

обеспечения учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ 

профессионального 

обучения СПО

Разрабатывать и обновлять рабочие 

программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и 

другие методические материалы по 

учебным курсам, дисциплинам 

(модулям) СПО и(или) ДПП 

1. Разработка и обновление 

рабочих программ 

учебных курсов, 

дисциплин (модулей) 

СПО и(или) ДПП

2. Разработка и обновление 

учебно-методического 

обеспечения учебных 

курсов, дисциплин 

(модулей) программ СПО 

и(или) ДПП, в том числе 

оценочных средств для 

проверки результатов их 

освоения

Разработка программно-

методического 

обеспечения учебных 

дисциплин (модулей) 

программ 

профессионального 

обучения СПО



Программа проведения методического семинара для педагогов на тему 

«Разработка программно-методического обеспечения учебных дисциплин, профессиональных модулей 
СПО»

Дата проведения: 18.10.2017

Место проведения: ГБПОУ «КГСТ», аудитория 57

• Программно-методическое обеспечение учебных дисциплин, профессиональных модулей СПО (Квитко Е. 
А., заместитель директора по УМР).

• Алгоритм разработки программы учебной дисциплины в соответствии с методическими рекомендациями 
ФИРО (Методика разработки ОПОП СПО. -М.: ФИРО, 2015) (Шелухина Г.К., преподаватель 
общеобразовательных дисциплин, председатель ПЦК ООД отделения ПКРиС).

• Алгоритм разработки комплекта контрольно-оценочных средств учебной дисциплины в соответствии с 
Положением разработке контрольно-оценочных средств ГБПОУ «КГСТ» (Софронова Н. В., преподаватель 
общеобразовательных дисциплин).

• Алгоритм разработки программы профессионального модуля в соответствии с методическими 
рекомендациями ФИРО (Методика разработки ОПОП СПО. -М.: ФИРО, 2015) (Камкова Н. И., 
преподаватель спецдисциплин, председатель ПЦК профцикла отделения ПКРиС).

• Алгоритм разработки комплекта контрольно-оценочных средств профессионального модуля в соответствии 
с Положением разработке контрольно-оценочных средств ГБПОУ «КГСТ» (Камкова Н. И., преподаватель 
спецдисциплин, председатель ПЦК профцикла отделения ПКРиС).

• Методическое обеспечение учебных дисциплин, профессиональных модулей (разработка методических 
рекомендаций для студентов по выполнению практических работ, внеаудиторной самостоятельной работы, 
курсового и дипломного проектирования) (Айкашева Н. С., методист).



Предусмотрена ли надбавка к

заработной плате за наставничество?



Выявленные проблемы:

Отсутствие в системе наставничества педагога-
психолога.

Отсутствие у наставника заинтересованности в 
судьбе подопечного и результатах своего труда, 
формальное выполнение обязанностей.




