Чек-лист анализа урока
Посещающий ___________________________________________________________ 
Дата __________ Группа _____________ Количество обучающихся в группе _____ чел. 
Присутствуют на учебном занятии ___________ студентов. 
Ф.И.О. педагогического работника _____________________________________________ 
Дисциплина ________________________________________________________________ 
Тема _______________________________________________________________________ 
Цель посещения:________________________________________________________________

	Блок анализа
	Критерий оценки
	Показатели (что наблюдаем)
	Оценка (в баллах 0 / 1 / 2)
	Комментарий / Рекомендация

	1. Целеполагание и планирование

	
	Четкость целей
	Цели урока (образовательная, развивающая, воспитательная) конкретны, измеримы и понятны студентам.
	
	

	
	Соответствие плану
	Этапы урока логически выстроены, время распределено рационально. Тип урока соответствует поставленным задачам.
	
	

	2. Организационный этап

	
	Психологический настрой
	Педагог создал благоприятную, рабочую атмосферу и замотивировал студентов на деятельность.
	
	

	
	Готовность к уроку
	Оборудование, наглядные пособия и материалы подготовлены и используются по назначению.
	
	

	3. Актуализация знаний

	
	Методы проверки
	Используются разнообразные методы (опрос, тестирование, проблемная ситуация) и др. для актуализации опорных знаний.
	
	

	
	Выявление пробелов
	Педагог оперативно выявляет и корректирует ошибки и недопонимания студентов.
	
	

	4. Изучение нового материала

	
	Научность и доступность
	Материал излагается на научном языке, но адаптирован для понимания студентов. Соблюдается принцип «от простого к сложному».
	
	

	
	Активные методы
	Применяются ИКТ, проблемно-поисковые методы, работа в группах и др., что стимулирует познавательную активность. Педагог выступает в роли модератора.
	
	

	5. Закрепление и применение

	
	
	Практическая направленность: задания направлены на применение знаний в различных (в т.ч. нестандартных) ситуациях. Есть разноуровневые задания.
 Обратная связь: педагог дает оперативную обратную связь, корректирует действия учеников. Самоконтроль: Поощряется самооценка и взаимопроверка.
	
	

	6. Рефлексия и подведение итогов
	
	Рефлексия деятельности: студенты анализируют свою работу на уроке (что получилось, что вызвало трудности). 
Оценка результата: проводится соотнесение достигнутых результатов с поставленными целями. Домашнее задание прокомментировано и имеет дифференцированный характер (по желанию или по уровню).
	
	

	Итого 
	
	


ИТОГО: __________ БАЛЛОВ
[bookmark: _GoBack]Выводы: _________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

Занятие посетил: _____________________________________________________________

Ознакомлен: _____________________________________________________________
Инструкция по использованию чек-листа:
1. Наблюдение: во время посещения урока педагог фиксирует в колонке "Оценка" количество баллов (0, 1 или 2) за каждый критерий.
2. Комментарии: в колонке "Комментарий" указываются конкретные примеры из урока, подтверждающие оценку, или даются рекомендации.
3. Подсчет итогового балла: после урока суммируются все баллы.
4. Оценка эффективности: полученная сумма соотносится с предложенной шкалой для определения итогового уровня эффективности урока.
Шкала оценки эффективности урока
· Высокий уровень (15–20 баллов): урок полностью соответствует современным требованиям. 
· Достаточный (средний) уровень (14–13 балла): урок в целом эффективен. Цели достигнуты частично. Есть небольшие методические недочеты.
· Удовлетворительный уровень (12–10 балла): урок имеет существенные недостатки.
· Низкий (неудовлетворительный) уровень (0–11 баллов): урок неэффективен. 
