Чек-лист анализа занятия учебной или производственной практики
Посещающий ___________________________________________________________ 
Дата __________ Группа _____________ Количество обучающихся в группе _____ чел. 
Присутствуют на учебном занятии ___________ студентов. 
Ф.И.О. педагогического работника _____________________________________________ 
Дисциплина ________________________________________________________________ 
Тема _______________________________________________________________________ 
Цель посещения:________________________________________________________________
	Блок анализа
	Критерий оценки
	Показатели (что наблюдаем)
	Оценка (в баллах) 0 / 1 / 2
	Комментарий / Рекомендация

	1. Организационно-методическая подготовка

	1.1. Целеполагание
	Четкость целей и задач
	Цели занятия (практические, образовательные, развивающие) конкретны, измеримы и понятны обучающимся. Формулируется ожидаемый продукт деятельности.
	
	

	1.2. Материально-техническое обеспечение
	Готовность к работе
	Наличие и исправность оборудования, инструментов, материалов, инструкционных карт. Рабочее место организовано безопасно и эргономично.
	
	

	1.3. Техника безопасности
	Соблюдение ТБ и охраны труда
	Проведен инструктаж по технике безопасности (вводный или целевой). Преподаватель  контролирует соблюдение правил безопасности в ходе работы.
	
	

	2. Подготовительный этап

	2.1. Мотивация и актуализация
	Вход в деятельность
	Обоснование практической значимости работы. Актуализация опорных знаний, необходимых для выполнения задания. Создание проблемной ситуации (при необходимости).
	
	

	2.2. Инструктаж
	Постановка практической задачи
	Задача поставлена четко, с указанием конечного результата. Объяснение последовательности действий (алгоритма) логично и доступно.
	
	

	3. Основной этап (Практическая работа)

	3.1. Организация деятельности
	Управление процессом
	Преподаватель  осуществляет целевые обходы, консультирует, контролирует ход работы и соблюдение технологии/алгоритма. Индивидуальный подход к обучающимся.
	
	

	3.2. Самостоятельная работа
	Формирование навыков
	Обучающиеся самостоятельно выполняют практическое задание, применяя полученные знания. Наблюдается динамика в освоении навыка.
	
	

	4. Заключительный этап

	4.1. Анализ и оценка результатов
	Рефлексия и контроль
	Проводится анализ полученных результатов, сравнение с эталоном или образцом. Организуется самопроверка или взаимопроверка. Выставляются отметки.
	
	

	4.2. Подведение итогов
	Выводы и перспективы
	Формулируются выводы по проделанной работе. Обозначается связь с будущей профессиональной деятельностью или следующими темами. Организован сбор работ/уборка рабочих мест.
	
	



[bookmark: _GoBack]ИТОГО: __________ БАЛЛОВ
Выводы: _________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

Занятие посетил: _____________________________________________________________

Ознакомлен: _____________________________________________________________
Инструкция по использованию чек-листа:
1. Наблюдение: во время посещения урока педагог фиксирует в колонке "Оценка" количество баллов (0, 1 или 2) за каждый критерий.
2. Комментарии: в колонке "Комментарий" указываются конкретные примеры из урока, подтверждающие оценку, или даются рекомендации.
3. Подсчет итогового балла: после урока суммируются все баллы.
4. Оценка эффективности: полученная сумма соотносится с предложенной шкалой для определения итогового уровня эффективности урока.
Шкала оценки эффективности урока
· Высокий уровень (15–20 баллов): урок полностью соответствует современным требованиям. 
· Достаточный (средний) уровень (14–13 балла): урок в целом эффективен. Цели достигнуты частично. Есть небольшие методические недочеты.
· Удовлетворительный уровень (12–10 балла): урок имеет существенные недостатки.
· Низкий (неудовлетворительный) уровень (0–11 баллов): урок неэффективен. 

