Чек-лист анализа урока-лекции
Посещающий ___________________________________________________________ 
Дата __________ Группа _____________ Количество обучающихся в группе _____ чел. 
Присутствуют на учебном занятии ___________ студентов. 
Ф.И.О. педагогического работника _____________________________________________ 
Дисциплина ________________________________________________________________ 
Тема _______________________________________________________________________ 
Цель посещения: ________________________________________________________________
	Блок анализа
	Критерий оценки
	Показатели (что наблюдаем)
	Оценка (в баллах) 0 / 1 / 2
	Комментарий / Рекомендация

	1. Организационно-методическая подготовка

	1.1. Целеполагание и план
	Четкость и структура
	Тема лекции ясна. Поставлена главная проблема, определены цель и план лекции. План озвучен в начале и логически выдержан.
	
	

	1.2. Научность и доступность
	Уровень изложения
	Материал излагается на научном языке, но адаптирован для понимания данной аудитории. Соблюдается принцип «от известного к неизвестному».
	
	

	2. Вступление и мотивация

	2.1. Вступление
	«Крючок» для внимания
	Использован эффективный прием для захвата внимания (вопрос, цитата, парадоксальный факт, проблемная ситуация).
	
	

	2.2. Мотивация
	Актуализация темы
	Четко показана связь темы с жизнью, будущей профессией или предыдущими знаниями учащихся. Сформулирована проблема, которую решает лекция.
	
	

	3. Основная часть (изложение материала)

	3.1. Логика и структура
	Архитектура лекции
	Материал разбит на смысловые блоки. Четко выделены ключевые тезисы, аргументы и выводы. Переходы между блоками логичны и плавны.
	
	

	3.2. Методы изложения
	Инструментарий лектора
	Используются разнообразные методы: объяснение, описание, проблемное изложение, работа с понятиями. Речь грамотная, богатая, без слов-паразитов.
	
	

	3.3. Визуализация и ТСО
	Поддержка внимания
	Активно используются наглядные средства (презентация, схемы, видео), которые дополняют, а не дублируют речь лектора. Информация на слайдах читаема и структурирована.
	
	

	4. Взаимодействие с аудиторией

	4.1. Контакт с аудиторией
	Ораторское мастерство
	Лектор поддерживает зрительный контакт со слушателями, отслеживает их реакцию (понимает ли?), варьирует темп и интонацию речи для удержания внимания.
	
	

	4.2. Обратная связь
	Вовлечение слушателей
	Используются приемы для поддержания активности: риторические вопросы, мини-опросы, обращение к личному опыту аудитории, создание коротких дискуссионных пауз.
	
	

	5. Заключение и рефлексия

	5.1. Подведение итогов
	Резюмирование
	В конце лекции четко сформулированы главные выводы, подведен итог по заявленному плану. Ответ на главный вопрос лекции дан.
	
	

	5.2. Рефлексия и вопросы
	Закрепление материала
	Выделено время на вопросы аудитории (систематизация знаний). Предложено задание на рефлексию («Что было самым важным?», «Что осталось неясным?»).
	
	



ИТОГО: __________ БАЛЛОВ
[bookmark: _GoBack]
Выводы: _________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

Занятие посетил: _____________________________________________________________

Ознакомлен: _____________________________________________________________
Инструкция по использованию чек-листа:
1. Наблюдение: во время посещения урока педагог фиксирует в колонке "Оценка" количество баллов (0, 1 или 2) за каждый критерий.
2. Комментарии: в колонке "Комментарий" указываются конкретные примеры из урока, подтверждающие оценку, или даются рекомендации.
3. Подсчет итогового балла: после урока суммируются все баллы.
4. Оценка эффективности: полученная сумма соотносится с предложенной шкалой для определения итогового уровня эффективности урока.
Шкала оценки эффективности урока
· Высокий уровень (15–20 баллов): урок полностью соответствует современным требованиям. 
· Достаточный (средний) уровень (14–13 балла): урок в целом эффективен. Цели достигнуты частично. Есть небольшие методические недочеты.
· Удовлетворительный уровень (12–10 балла): урок имеет существенные недостатки.
· Низкий (неудовлетворительный) уровень (0–11 баллов): урок неэффективен. 

