Чек-лист анализа урока-семинара
Посещающий ___________________________________________________________ 
Дата __________ Группа _____________ Количество обучающихся в группе _____ чел. 
Присутствуют на учебном занятии ___________ студентов. 
Ф.И.О. педагогического работника _____________________________________________ 
Дисциплина ________________________________________________________________ 
Тема _______________________________________________________________________ 
Цель посещения:________________________________________________________________
	Блок анализа
	Критерий оценки
	Показатели (что наблюдаем)
	Оценка (в баллах) 0 / 1 / 2
	Комментарий / Рекомендация

	1. Организационно-подготовительный этап

	1.1. Подготовка учащихся
	Готовность к работе
	Студенты заранее ознакомлены с темой, вопросами для обсуждения и списком литературы. Видны результаты их самостоятельной подготовки (доклады, тезисы, презентации).
	
	

	1.2. Организация пространства
	Подготовленность класса
	Аудитория студентов (или её часть) организована для дискуссии (например, круглый стол, П-образная рассадка). Техническое оборудование (проектор, доска) готово к работе.
	
	

	2. Вводно-мотивационный этап

	2.1. Постановка проблемы
	Формулировка темы
	Тема и цель семинара сформулированы как проблемный вопрос или дискуссионная задача, требующая коллективного решения.
	
	

	2.2. Роль преподавателя
	Позиция модератора
	Преподаватель не дает готовых ответов, а задает вектор дискуссии, определяет правила общения и распределяет время. Он выступает в роли "первого среди равных".
	
	

	3. Основной этап (Дискуссия)

	3.1. Активность студентов
	Вовлеченность в диалог
	В обсуждении участвует большинство студентов (не менее 70-80%). Высказывания не ограничиваются докладчиками. Задаются вопросы друг другу.
	
	

	3.2. Культура общения
	Ведение дискуссии
	Соблюдается культура диалога: участники слушают друг друга, не перебивают, аргументируют свою точку зрения, уважительно относятся к чужому мнению. Преподаватель пресекает некорректные высказывания.
	
	

	3.3. Глубина обсуждения
	Уровень анализа
	Обсуждение выходит за рамки пересказа фактов. Студенты анализируют информацию, сравнивают различные точки зрения, выявляют причинно-следственные связи, делают обобщения и выводы.
	
	

	4. Заключительный этап

	4.1. Подведение итогов
	Синтез мнений
	Преподаватель помогает студентам обобщить высказанные идеи, выделить ключевые тезисы и сформулировать общее (или несколько) мнение по проблеме. Четко зафиксированы итоги дискуссии.
	
	

	4.2. Рефлексия
	Оценка процесса
	Проводится рефлексия: "Что нового я узнал?", "Чья позиция мне показалась наиболее убедительной?", "Что вызвало наибольшие трудности?". Оценки за активность на семинаре прозрачны и понятны.
	
	



ИТОГО: __________ БАЛЛОВ
[bookmark: _GoBack]Выводы: _________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

Занятие посетил: _____________________________________________________________

Ознакомлен: _____________________________________________________________
Инструкция по использованию чек-листа:
1. Наблюдение: во время посещения урока педагог фиксирует в колонке "Оценка" количество баллов (0, 1 или 2) за каждый критерий.
2. Комментарии: в колонке "Комментарий" указываются конкретные примеры из урока, подтверждающие оценку, или даются рекомендации.
3. Подсчет итогового балла: после урока суммируются все баллы.
4. Оценка эффективности: полученная сумма соотносится с предложенной шкалой для определения итогового уровня эффективности урока.
Шкала оценки эффективности урока
· Высокий уровень (15–20 баллов): урок полностью соответствует современным требованиям. 
· Достаточный (средний) уровень (14–13 балла): урок в целом эффективен. Цели достигнуты частично. Есть небольшие методические недочеты.
· Удовлетворительный уровень (12–10 балла): урок имеет существенные недостатки.
· Низкий (неудовлетворительный) уровень (0–11 баллов): урок неэффективен. 

