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Положение 

О внутренней системе оценки качестваобразования 

в ГБПОУ 

«Коркинский горно-строительный техникум» 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования) далее 

–ВСОКО) в техникуме ( далее Положение) определяет цели, задачи, принципы 

системы оценки качества образования в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Коркинский горно-строительный 

техникум» (далее техникум),ее организационную и функциональную структуру , 

реализацию и содержание процедур контроля и экспертной оценки качества 

образования) и общественное участие в оценке и контроле образования.  

1.2. Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в 

соответствии с нормативно-правовыми актами РФ, Уставом техникума и локальными 

актами, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценка качества 

образования в техникуме. Положение является основополагающим документом 

ВСОКО техникума и совместно с другими нормативными документами техникума, 

устанавливает требования по обеспечению качества осуществления образовательной 

деятельности по программам среднего профессионального образования.  

1.3. Система оценки качества образования представляет собой совокупность 

организационных процедур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 

обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений 

обучающихся, эффективности образовательных программ с учетом запросов 

основных пользователей результатов системы оценки качества образования. Система 



оценки качества образования устанавливает ответственность руководства в области 

качества и описывает процессы оценки качества, направленные на обеспечении 

качества оказываемых услуг, которые удовлетворяют требованиям потребителей, 

отвечают действующему законодательству и требованиям нормативной 

документации, конкурентоспособны и позволяют обеспечивать 

конкурентоспособность техникума на рыке образовательных услуг.  

1.4. Основными пользователями результатов внутренней системы оцени качества 

образования техникума являются: педагогические работники, обучающиеся и их 

родители, педагогический совет, экспертные комиссии при проведении процедур 

лицензирования, аккредитации техникума, аттестации работников. 

1.5Техникум обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур разработку 

и внедрение системы оценки качества образования, обеспечивает оценку, учет и 

дальнейшее использование полученных результатов. 

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми 

договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по 

совместительству. 

1.7. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

-системы внутри техникумовского контроля; 

-лицензирования образовательных программ; 

-государственной аккредитации; 

-государственной итоговой аттестации выпускников техникума; 

- мониторинга качества образования обучающихся; 

-само обследования образовательной организации; 

-независимых оценочных процедур; 

-опросов и анкетирования; 

-аттестации кадров. 

1.9. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

-статистическая отчетность; 

-результаты промежуточной и итоговой аттестации; 

-мониторинговые исследования; 

-социологические опросы; 

-отчеты по деятельности работников техникума; 

-анализ посещений учебных занятий и внеклассных мероприятий. 

II. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества 

образования в техникуме. 

2.1.Целями внутренней системы оценки качества образования в техникуме являются: 

-формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования; 



-непрерывное отслеживание и оценка динамики качества образовательных услуг 

(сбор, обобщение, анализ информации, основных показателей функционирования 

системы образования техникума). 

-получение объективной информации функционировании и развитии системы 

образования, тенденциях его изменений и причинах, влияющих на его уровень. 

-предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

-принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышению уровню информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

-прогнозирование развития образовательной системы техникума. 

 

2.2.Задачами построения внутренней системы оценки качества образования в 

техникуме являются:   

-формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его 

измерению; 

-формирование системы аналитических показателей, позволяющих эффективно 

реализовывать основные цели оценки качества образования. 

-формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной 

статистики и мониторинга качества образования; 

-изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности 

техникума; 

-осуществление прогнозирования развития важнейших процессов на уровне 

техникума; 

-принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

-определение степени соответствия условий осуществления образовательного 

процесса требованиям ФГОС СПО, СанПин; 

-определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов 

основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям; 

-обеспечение доступности качественного образования; 

-оценка уровня индивидуальных образовательных достижений, обучающихся; 

-определение степени соответствия качества образования в рамках мониторинговых 

исследований качества образования государственным и социальным стандартам; 

-выявление факторов, влияющих на качество образования; 

-содействие повышению квалификации педагогических работников, принимающих 

участие в процедурах оценки качества образования; 

-определение направлений повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам касающимся требований к аттестации педагогов индивидуальным 

достижениям обучающихся; 

-определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам; 



-расширение общественного участия в управлении образованием в техникуме; 

-содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в 

процедурах оценки качества образования. 

 

2.3. В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы: 

-объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 

-реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития 

отдельных обучающихся при оценке результатов их обученности и воспитания; 

-открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности 

в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества 

образования  

-доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей; 

-оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования); 

-минимизация системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; сопоставимости системы показателей с областными, региональными 

аналогами; 

-соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в техникуме. 

 

2.4.Функциями ВСОКО являются: 

-организационная (деятельность по организационному обеспечению и управлению 

функционированием ВСОКО); 

-контрольная (деятельность, направленная на осуществление сбора и систематизации 

информации как основы для последующего анализа и обобщения); 

-аналитическая (деятельность по анализу и синтезу получаемой информации с ее 

последующей интерпретацией). 

 

2.5.Результаты реализации ВСОКО: 

-обеспечение управление качеством образования в техникуме на основе результатов 

внутренней системы оценки качества образования; 

-созданы условия и накоплены результативные практики планирования, разработки, 

проведения, анализа и интерпретации результатов процедур ВСОКО, 

обеспечивающее положительную динамику показателей качества профессионального 

образования. 

 

III.Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки 

качества образования в техникуме 



3.1.Организационная структура системы оценки качества основывается на 

существующей системе управления техникумом, осуществляется должностными 

лицами техникума в пределах предоставляемых им прав и возложенных на них 

обязанностей. 

3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой качества 

образования, включает в себя: 

-Администрацию техникума; 

-Педагогический совет; 

- Методический совет и цикловые комиссии; 

-Временные структуры (аудиторские группы, комиссии и др.)  

Функциональная структура: 

Администрация техникума: 

-разрабатывает локальные нормативные акты, регулирующие ВСОКО, контролирует 

их выполнение; 

-обеспечивает проведение контрольно-оценочных процедур, мониторинговых 

исследований по вопросам качества образования; 

-анализирует результаты оценки качества образования на уровне техникума и 

представляет информацию о ее состоянии и динамике развития; 

-разрабатывает планы корректирующих мероприятий, направленных на 

совершенствование системы оценки качества образования, принимает участие в 

выполнении мероприятий;  

-обеспечивает формирование и публикацию информационно-аналитических 

материалов по результатам оценки качества образования (аналитический отчет, 

показатели деятельности образовательной организации, подлежащей само 

обследованию); 

-организует изучение информационных запросов основных показателей 

пользователей ВСОКО, разработку и внедрение новых элементов модели ВСОКО; 

-принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

Педагогический Совет: 

-Рассматривает и обсуждает: 

-программу развития образовательной организации  

-годовой план работы техникума 

-основные результаты оценки качества образования (аналитический отчет, 

показатели деятельности образовательной организации, подлежащей само 

обследования)  

-содержание программ подготовки специалистов среднего звена, программ 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программ профессионального 

обучения и др;. 

-программы государственной итоговой аттестации;  



-содержание локальных нормативных актов, регламентирующих организацию 

образовательного процесса; 

Методический совет и цикловые комиссии: 

-участвуют в разработке методики оценки качества образования 

-участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития техникума; 

-содействуют проведению подготовки работников техникума и общественных 

экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

-проводят экспертизу организации содержания и результатов аттестации 

обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию; 

-организуют работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив;  

-содействуют использованию в образовательном процессе активных и интерактивных 

форм проведения занятий; 

-обеспечивают сбор и внесение данных об индивидуальных достижениях, 

обучающихся; 

-формирование запросов на обновление информационно-методического обеспечения 

и материально-технической базы для проведения всех видов занятий.  

 

IV.Реализация внутренней оценки качества образования 

4.1 Реализация ВСОКО осуществляется посредством следующих процедур оценки 

качества образования: 

-внутренний мониторинг качества реализации основной образовательной программы 

среднего профессионального образования; 

-внутренний мониторинг качества содержания основной образовательной программы 

среднего профессионального образования; 

-формирование аналитического отчета, показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей само обследованию. 

4.2. Субъектами ВСОКО техникума являются участники образовательных отношений 

4.3. Объектами ВСОКО техникума являются: 

-качество условий, обеспечивающих образовательный процесс; 

-качество организации образовательного процесса; 

-качество результатов образовательного процесса. 

4.4. При проведении оценочных процедур анализируются следующие параметры 

качества образования: 

-качество условий, обеспечивающих образовательный процесс: 

 кадровые 



 материально-технические 

 библиотечно-информационные 

 учебно-методические 

 социально-бытовые. 

  -качество организации образовательного процесса: 

 качество содержания основной образовательной программы среднего 

профессионального образования; 

 качество организации и проведения учебных занятий и всех видов практик; 

 открытость и доступность информации о качестве образовательного процесса. 

     -качество результатов образовательного процесса: 

 уровень достижения результатов освоения обучающимися основной 

образовательной программы среднего профессионального образования; 

 индивидуальный учет результатов освоения обучающимися основной 

образовательной программы среднего профессионального образования и 

поощрений обучающихся. 

4.5. Содержание процедуры «внутренний мониторинг качества реализации основной 

образовательной программы среднего профессионального образования» включает в 

себя оценку параметров: 

-результатов текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации обучающихся; 

-результатов внеучебной деятельности обучающихся; 

- анализ результатов анкетирования потребителей образовательных услуг качеством 

условий и организацией образовательного процесса.  

4.6. Содержание процедуры «внутренний мониторинг качества содержания основной 

образовательной программы среднего профессионального образования» включает в 

себя оценку параметра: 

-анализ соответствия содержания основной образовательной программы среднего 

профессионального образования требованиям, установленным ФГОС и требованиям 

работодателей. 

4.7. Содержание процедуры «формирование аналитического отчета, показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей само обследованию» 

включает в себя обобщение параметров: 

-оценка образовательной деятельности; 

-оценка системы управления организации; 

-оценка содержания и качества подготовки обучающихся; 



-оценка организации учебного процесса; 

-оценка востребованности выпускников; 

-оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы; 

Обобщение осуществляется на основе анализа показателей деятельности 

организации, подлежащей само обследованию. 

4.8.Оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы 

критериев и показателей (Приложение А) . 

4.9. Процедуры системы оценки качества образования носят разовый, периодический 

или систематический характер. Периодичность проведения данных процедур 

устанавливается соответствующими планами и приказами директора техникума.  

V. Общественное участие в оценке и контроле качества образования 

5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации: 

-основным потребителям результатов ВСОКО; 

-средствам массовой информации через отчет о само обследовании техникума; 

-размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на 

официальном сайте техникума. 

5.2. Система оценки качества образования предполагает участие в осуществлении 

оценочной деятельности общественности и профессиональных объединений в 

качестве экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества 

образования, устанавливаются нормативными документами, регламентирующими 

реализацию процедур контроля и оценки качества образования.  

 



ПРИЛОЖЕНИЕ А  

Объекты Критерии Показатель  Оценочная 

процедура 

Сроки проведения оценки Методы оценки 

качество условий 

обеспечивающих 

образовательный 

процесс 

кадровые I. Требования к 

образованию и 

обучению  

1.1. Уровень 

образования: 

А+В=100% С<=100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

численность/удельный 

вес численности 

педагогических 

работников имеющих 

среднее 

профессиональное 

образование - 

программы подготовки 

специалистов среднего 

звена с учетом 

дополнительного 

профессионального 

образования 

(профессиональная 

переподготовка, 

соответствующая 

преподаваемой 

дисциплине, модулю 

(А%);   

2. 

численность/удельный 

вес численности 

педагогических 

работников имеющих 

высшее образование на 

базе среднего 

профессионального 

образования с учетом 

дополнительного 

профессионального 

образования 

(профессиональная 

переподготовка, 

Внутренний 

мониторинг  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Непосредственно о после 

передачи 

подтверждающихдокументов 

в отдел кадров техникума  

 

Анализ документов 

с использование м 

автоматизированных 

алгоритмов ГБПОУ  

«КГСТ»   

 



соответствующая 

преподаваемой 

дисциплине, модулю 

(В%);   

3. 

численность/удельный 

вес численности 

педагогических 

работников имеющих 

педагогическое 

образование с учетом 

дополнительного 

профессионального 

образования 

(профессиональная 

переподготовка (С%).  

 



 

1.2. Повышение 

квалификации: 

D=100%. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность/удельный 

вес педагогических 

работников прошедших 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам – 

программам 

повышения 

квалификации, в том 

числе прошедших 

стажировку в 

профильных 

организациях не реже 

одного раза в три года 

(D%).  В течение трех 

лет 

   

 

1.3.Охрана труда: 

E=100%.  

 

 

 

 

 

 

Численность/удельный 

вес работников 

образовательной 

организации  

прошедших обучение и 

проверку знаний и 

навыков по охране 

труда не реже одного 

раза в три года (E%). 

   

  1.4.Оказание первой 

медицинской 

помощиF=100%. 

Численность/удельный 

вес педагогических 

работников 

образовательной 

организации  

прошедших обучение и 

проверку знаний и 

навыков по оказанию 

первой медицинской 

помощи не реже одного 

раза в три года (F%). 

   

  II. Требования к 

опыту практической 

работыОпыт работы: 

G=100%. 

1. Численность 

преподавателей 

профессионального 

учебного цикла 

   



 /удельный вес 

преподавателей 

профессионального 

учебного цикла 

имеющий опыт работы 

в области 

профессиональной 

деятельности. (G%). 

  Опыт работы по 

ТОП 50: 

H=100%. 

1. Доля педагогических 

работников (в 

приведенных к 

целочисленным 

значениям ставок), 

обеспечивающих 

освоение 

обучающимися 

профессиональных 

модулей, имеющих 

опыт деятельности не 

менее 3 лет в 

организациях, 

направление 

деятельности которых 

соответствует области 

профессиональной 

деятельности, 

указанной в пункте 1.5 

настоящего ФГОС СПО 

ТОП 50, в общем числе 

педагогических 

работников, 

реализующих 

образовательную 

программу, должна 

быть не менее 25 

процентов (H%). 

   

  III. Особые 

условияМедосмотры: 
I=100%. 

1. 

Численность/удельный 

вес работников 

образовательной 

   



организации 

прошедших 

предварительные (при 

поступлении на работу) 

и периодические 

медосмотры не реже 

одного раза в год (I%). 

 

  Запрет на 

педагогическую 

деятельность:J=100%.  

 

1. 

Численность/удельный 

вес педагогических 

работников 

образовательной 

организации  не 

имеющих  ограничений 

на занятие 

педагогической 

деятельность(J%). 

   

  Аттестация 

педагогических 

работников: K=100%. 

1. Численность 

педагогических 

работников 

проработавших  два 

года в образовательной 

организации/ удельный 

вес педагогических 

работников прошедших 

аттестацию на 

соответствие 

занимаемой 

должности(K%). 

   

 Материально-технические   I. Требования к 

материально-

технической базе  

(МТБ) 

Обеспеченность 

МТБ: 
1.L=100%  

 

2. M=100%  

 

 

 

 

 

1. Количество 

дисциплин, МДК, 

учебной практики по 

основной 

образовательной 

программе среднего 

 

 

 

Внутренний 

мониторинг  

 

 

 

 

 

Ежегодно  

 

 

 

 

Анализ документов 



профессионального 

образования  

специальности/ 

удельный вес 

дисциплин, МДК, 

учебной практики, 

обеспеченных 

материально-

технической базой 

(L%) 

   2.Перечень кабинетов, 

лабораторий, 

мастерских по ФГОС 

СПО специальности/ 

удельный вес 

кабинетов, 

лабораторий, 

мастерских, 

имеющихся в наличии 

(M%) 

Внутренний 

мониторинг  

 

Ежегодно  

 

Анализ документов 

 Библиотечно-

информационные  
I. Обеспеченность 

обучающихся   

печатными и/ или 

электронными 

образовательными 

изданиями   

N=100%  

 

 

 

 

Количество дисциплин, 

МДК по основной 

образовательной 

программе среднего 

профессионального 

образования  

специальности/ 

удельный вес 

дисциплин, МДК 

обеспеченных  

печатными и/ или 

электронными 

образовательными 

изданиями (N%) 

 

 

 

 

 

Внутренний 

мониторинг  

 

 

Непосредственно после 

внесения данных в 

«Литература»  

 

Анализ документов 

с использование м  

 



II. Информационная 

обеспеченность 

1. L=100% 

2.L=100% 

3.L>=25% 
 

 

 

1. 

Численность/удельный 

вес численности 

обучающихся, 

обеспеченных 

доступом к сети 

Интернет.  

 

Внутренний 

мониторинг  

 

  

2 Количество 

дисциплин, МДК, 

учебной практики по 

основной 

образовательной 

программе среднего 

профессионального 

образования  

специальности/ 

удельный вес 

дисциплин, МДК, 

учебной практики 

связанных с 

использованием 

программного 

обеспечения (L%) 

   

   3. Численность/ 

удельный вес 

обучающихся имеющих 

одновременный доступ 

к электронной 

библиотечной системе 

(L%)  

 

Внутренний 

мониторинг  

 

  

 Учебно-методические 

 

 

1L=100%  

 

Количество дисциплин, 

ПМ по основной 

образовательной 

программе среднего 

профессионального 

образования  

специальности/ 

удельный вес 

дисциплин, ПМ, 

обеспеченных учебно-

методическими 

комплектами (L%) 

Внутренний 

мониторинг  

 

  

 Социально-бытовые  Требования к 1Наличие Внутренний Ежегодно  Анализ документов  



санитарным и 

противопожарным 

нормам  

 

положительного 

заключения 

Управления 

Федеральной службы 

по надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия человека 

г.Коркино Челябинской 

области 

мониторинг  

 

  

   2.Наличие 

положительного 

заключения о 

соответствии объекта 

защиты обязательным 

требованиям пожарной 

безопасности Отдела 

надзорной 

деятельности и 

профилактической 

работы  

 г. Коркино . 

 

 

   

качество 

организации 

образователь 

ного процесса;  

 

качество содержания 

основной образовательной 

программы среднего 

профессионального 

образования   

 

I. Наличие 

приложений к 

основной 

образовательной 

программе среднего 

профессионального 

образования:  

1.Учебный план.  

2.Календарный 

учебный график.  

3. Заключение 

работодателя на 

вариативную часть.  

4.Рабочие программы 

дисциплин, 

профессиональных 

модулей. 5.Рабочая 

программа 

преддипломной 

практики.  

6. Календарно-

тематические планы.  

7. Фонды оценочных 

Внутренний 

мониторинг  

 

В течение 10 рабочих дней 

после утверждения или 

изменения соответствующе 

го документа.  

 

Анализ документов  

 



средств для текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации по 

дисциплинам, 

профессиональным 

модулям. 8. 

Методические указания 

по выполнению 

самостоятельной 

работы по 

дисциплинам, 

профессиональным 

модулям. 9. 

Методические указания 

по выполнению 

практических 

(лабораторных) работ. 

10. Методические 

указания по 

выполнению курсовых 

работ (проектов). 11. 

Методические указания 

по выполнению 

выпускной 

квалификационной 

работы.  

12. Программа ГИА, 

предварительное 

положительное 

заключение 

работодателя. 

 

  II. Соответствие 

приложений основной 

образовательной 

программы среднего 

профессионального 

образования 

нормативным 

1. Приказу 

Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации 

от 14 июня 2013 г. № 

464. 

2. Требованиям ФГОС 

Внутренний 

мониторинг 

  



требованиям:   

 

СПО, ФГОС СПО 

ТОП-50. 3.  Локальным 

нормативным актам 

ГБПОУ «КГСТ», 

регламентирующим 

разработку и 

оформление 

приложений к ПССЗ.  

 

 качество организации и  

проведения учебных 

занятий и всех видов 

практик  

 

 Соответствие рабочим 

программам и фондам 

оценочных средств 

дисциплин, 

профессиональных 

модулей 

1. Тематика 

календарно-

тематического плана 

соответствует рабочей 

программе 

дисциплины, 

профессионального 

модуля. 2. Тематика 

проводимых занятий 

соответствует рабочим 

программам и 

календарно-

тематическим планам. 

3. Тематика текущих 

контролей и их 

периодичность 

соответствует рабочим 

программам и фондам 

оценочных средств. 4. 

Содержание заданий 

текущего контроля и 

заданий по 

промежуточной 

аттестации 

соответствует фондам 

оценочных средств. 5. 

Формы и процедуры 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации 

соответствуют фондам 

   



оценочных средств.  

 

 

открытость и 

доступность 

информации о 

качестве 

образовательного 

процесса  

 

 

Функционал 

официального сайта 

1. Наличие 

официального сайта.  

2. Соответствие 

информации 

Постановлению 

Правительства РФ от 

10.07.2013 г. №582.  

3. Соответствие 

структуры приказу 

Федеральной службы 

по надзору в сфере 

образования и науки 

от 29.05.2014 г. №785. 

3. Обеспечение 

актуальности сведений 

о педагогических 

работниках, учебно-

методических 

комплектах в режиме 

реального времени. 4. 

Предоставление 

родителям (законным 

представителям) 

несовершеннолетних 

обучающихся, 

обучающимся доступа 

к актуальным данным 

о посещаемости и 

успеваемости в 

режиме реального 

времени.   

 

 Внутренний 

мониторинг  

 

В течение 10 рабочих дней 

после утверждения или 

изменения соответствующе 

го документа.  

 

 

качество 

результатов 

образовательного  

процесса 

уровень достижения 

результатов освоения 

обучающимися 

 основной образовательной 

программы среднего 

I. Результаты 

обучения: 

1. Количество 

обучающихся/ 

удельный вес 

обучающихся, 

аттестованных по 

Внутренний 

мониторинг 

  



профессионального 

образования 

итогам месяца. 2. 

Количество 

обучающихся/ 

удельный вес 

обучающихся, 

выполнивших текущие 

контроли. 3. 

Количество 

обучающихся/ 

удельный вес 

обучающихся, 

своевременно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию. 4. 

Количество 

обучающихся/ 

удельный вес 

обучающихся, успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию (на хорошо 

и отлично). 5. 

Количество 

обучающихся/ 

удельный вес 

обучающихся, 

прошедших ГИА. 6. 

Количество 

обучающихся/удельный 

вес обучающихся, 

успешно прошедших 

ГИА (на хорошо и 

отлично). 

 индивидуальныйучет 

результатов освоения  

обучающимися  основной 

образовательной  программы 

среднего профессионального 

образования и поощрений 

I. Учет достижений 1.Учет академических 

достижений, 

обучающихся 

посредством 

формирования «Личной 

карточки  

Внутренний 

мониторинг  

 

  



обучающих 2.Наличие базы данных 

о достижениях, 

обучающихся во 

внеурочной 

деятельности.   

« 

 

 

 удовлетворенностькачеством 

образовательных  услуг 

I. Оценка 

потребителей 

1.доля 

удовлетворенных 

получателей 

образовательных услуг, 

от общего количества 

опрошенных 

обучающихся 

Внешний Ежегодно  

 

 

 

 

Не реже одного раза в три 

года  

 

 

 

Ежегодно  

 

 

Анкетирование 

   2доля удовлетворенных 

работодателей, от 

общего количества 

опрошенных 

работодателей. 3. доля 

удовлетворенных 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся, от 

общего количества 

опрошенных родителей 

(законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся 

 

  Анкетирование 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  

«Коркинский горно- строительный техникум» 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ  

ПОЛОЖЕНИЯ 

«О внутренней системе оценки качества образования» 

в ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум» 

 Фамилия, имя, отчество Замечания 

Страница, 

раздел 

Подпись 

Исполнитель 

(разработчик) положения 

Асташкина Валентина 

Евстефьевына 

  

Директор учреждения Афанасьев Михаил Васильевич   

Зам.директора по ВР Медведева Марина Евгеньевна   

Зам директора по УПР  Соколова Ксения Валерьевна    

Зам. директора по УМР  Квитко Елена Александровна    

Зав. отделением ССЗ  Соколова Ирина Вячеславовна   

Зав .отделением ПКРиС Соколова Татьяна Михайловна    

И.О. Зав. библиотекой  Власова Ольга Борисовна    

Начальник отдела кадров  Грахова Любовь Сергеевна   

Юрист ГБПОУ «КГСТ» Спицын Николай Николаевич    

Ответственное лицо за 

оформление секретарь 

директора 

Самсонычева Вера Валентиновна   

Главный бухгалтер Гальт Вероника Григорьевна   

Согласовано 

председателем профкома 

(копия протокола) 

Суюшкина Елена Викторовна   

Издание приказа о 

введении в действие  

секретарь директора 

Самсонычева Вера Валентиновна   

Размещение на сайте 

Зав.ИВЦ 

Пацек  Андрей Павлович   
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